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Tytut projektu: ,,DIAGNOZA- AKTYWIZACJA-PRACA”

Nr Projektu: RPSW.10.02.01-26-0014/19

Beneficjent: Regionalna Izba Gospodarcza w Starachowicach - Partner Wiodacy
Partner Projektu: Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysko-Kamiennej

REGULAMIN PROJEKTU ,,DIAGNOZA -AKTYWIZACIA — PRACA”

dla pracodawcéw na refundacje wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Projekt Partnerski ,,DIAGNOZA - AKTYWIZACJA — PRACA” jest realizowany na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu w ramach REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO NA LATA 2014-2020, PODDZIAtANIE 10.02.01
Wsparcie aktywnosci zawodowej osob powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia
Nr RPSW.10.02.01-26-0014/19-00 zawartej w Kielcach w dniu 09.07.2019 roku pomiedzy
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach a Regionalng Izbg Gospodarczg w Starachowicach
ul. Murarska 11 — Partnerem Wiodgcym.

2. Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zwiekszenie
kwalifikacji i umiejetnosci adekwatnych do potrzeb rynku pracy w okresie 21 miesiecy przez
80 0s6b (42K i 38M) pozostajgcych bez zatrudnienia w wieku powyzej 29 r.z. i w efekcie
podjeciem zatrudnienia przez minimum: 60 os6b dtugotrwale bezrobotnych,
zamieszkujgcych teren wojewddztwa Swietokrzyskiego.

3. Realizatorem projektu ,DIAGNOZA - AKTYWIZACJA — PRACA” jest: Regionalna lzba
Gospodarcza w Starachowicach wraz z Partnerem Projektu — Powiatowym Urzedem Pracy w
Skarzysku —Kamiennej.

4. Biuro Projektu miesci sie w Starachowicach ul. Zgodna 2 oraz Powiatowy Urzad Pracy w
Skarzysku-Kam. Ul. 1Maja 105 pok. 106

5. Niniejszy Regulamin Projektu ,DIAGNOZA - AKTYWIZACIA - PRACA” okre$la zasady
refundacji doposazenia / wyposazenia miejsc pracy przyznawane pracodawcom.

§2
WARUNKI UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu partnerskiego ,DIAGNOZA
— AKRTYWIZACJA — PRACA” dziatania projektu kierowane sg do minimum 33 pracodawcéw.

2. Refundacje na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bedy przyznawane
pracodawcom z uwzglednieniem w szczegdlnosci nizej wymienionej podstawy prawnej:

—  rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 roku w sprawie
udzielenia pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 - 2020 (Dz.U. 2015
p0z.1073 o numerze rejestracyjnym SA.43592(2015/X).
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— rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
mini mis (Dz. Urz. UE L 352 z 2013 Nr 352 poz. 1);

— rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektdre rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (dz. Urz.
UE L 187 22014 r. Nr 187 poz. 1);

— ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

. publicznej (tj.: Dz. U.z 2018, poz.362 z pdzn. zm.);

— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.: Dz.
U. 72018 r. poz.1265, 1544, 1629, 1669 z pdin. zm.);

—  ustawaz dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (tj.: Dz. U. z 2018 r. poz. 646);

— _ ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
i Punkcie Informaciji dla Przedsiebiorcy (tj.: Dz. U. z 2018 . poz. 647 z pdin. zm.);

— ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj.: Dz. U.z 2018 r. , P0z. 1025 z pdin. zm.);

— ustawa z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj.: Dz. U.z 2018 r. poz. 917 z p6in.
zm.);

— ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj.: Dz. U. z 2018, poz. 1000);

— rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE .

— umowa z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach.

Fundusze
ﬁ Europejskie RZECZpOSpOlIta

3. Zgtoszenie checi do udziatu w projekcie nastepuje poprzez wypetnienie i dostarczenie
wstepnej deklaracji pracodawcy. Druki dostepne sg w Biurze Projektu w Starachowicach ul.
Zgodna 2 lub w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kam. Ul. 1 Maja 105 pok. 106 oraz
na stronie internetowej www.rig.org.pl w zaktadce , Projekty realizowane”

4. W okresie trwania projektu 01.09.2019 — 31.05.2021 zostang zrefundowane koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokoci okreélonej w niniejszym
regulaminie oraz w umowie utworzone dla 40 Uczestnikéw projektu (21 kobiet i 19
mezczyzn) z terenu woj. $wietokrzyskiego. Jeden pracodawca moze skorzystac z wyposazenia
lub doposazenia jednego lub maksymalnie dwéch stanowisk pracy.

5. Refundacja wyposazenia lub doposazenia na jedno stanowisko zaktada kwote do 29 600,00
zt (zczego — do 26 936,00zt to refundacja, hatomiast minimum 2664,00 zt to wktad wiasny

wnoszony przez pracodawcdw). Srodki wniesione przez pracodawcéw bedg stanowity
WKLAD WEASNY whniesiony do projektu.

6. O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiegac sie
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza: mikro, mate, érednie lub duze
przedsigbiorstwo. Kluczowym warunkiem ubiegania si¢ 0 wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy jest prowadzenie i utrzymanie dziatalnoéci gospodarczej na terenie
wojewddztwa Swietokrzyskiego przez minimum 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku.

7. Pracodawca zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy skiada wniosek o refundacje
(wspdtfinansowang ze $rodkéw EFS) kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
stanowigcy zatgcznik nr 1do niniejszego regulaminu oraz:

— szczegotowa specyfikacje wydatkéw oraz zrédta ich finansowania (WRAZ Z UZASADNIENIEM)
w ramach wnioskowanej refundacji (odrebnie dla poszczegblnych stanowisk pracy), ktéra
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
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— opis przed;iewziecia oraz zadania zawodowe jakie bedg wykonywane na wnioskowanym

stanowisku pracy, ktéry stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu

— oswiadczenie dot. Pracodawcy, ktére stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu,

— oswiadczenie pracodawcy o otrzymanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis, ktdre
stanowi zafgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu (refundacja stanowi pomoc de minimis),

— formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktéry stanowi
zafgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
0 pomoc de minimis (Dz.U. z 2014, poz. 1543).

Druki formularzy i zatagcznikéw dostepne sa w Biurze Projektu w Starachowicach, ul. Zgodna2
oraz na stronie internetowej www.rig.org.pl w zaktadce ,Projekt realizowany”.

8. Ztozenie wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
nalezy rozumiec jako oferte zawarcia umowy. Umowa zostaje zawarta, jezeli strony dojdg do
porozumienia i zostanie zaakceptowany ztozony wniosek wraz z zatgcznikami oraz kandydat
na tworzone stanowisko pracy.

9. Srodki zostang wyptacone pracodawcy po zlozeniu i zaakceptowaniu wszystkich
wymaganych dokumentdéw, zakupie sprzetu i zatrudnieniu pracownika na okres wskazany w
umowie.

10. Kandydaci ubiegajacy sie o zatrudnienie u pracodawcow biorgcych refundacje na
wyposazenie lub doposazenie miejsca pracy muszg spetnia¢ warunki udziatu w projekcie (§ 2
Regulaminu ogdlnego projektu — dostepny w biurze projektu oraz na stronie www.rig.org.pl)
oraz uczestniczy¢ w zajeciach obligatoryjnych z doradcg zawodowym (§ 4 punkt 4
Regulaminu og6lnego projektu).

11. Pracodawcy osobiscie przeprowadzg rozmowy z osobami kierowanymi do pracy na
dofinansowane miejsce pracy na spotkaniu pracodawca /uczestnik/ posrednik pracy.
Osobom wybranym przez pracodawcéw muszg zosta¢ przedstawione warunki wspotpracy
przed podpisaniem umowy.

12. Celem projektu jest zapewnienie dtugookresowego zatrudnienia uczestnikow (jednego
uczestnika projektu na jedno stanowisko pracy), na caty etat, minimum 24 m-ce z
wynagrodzeniem minimum najnizszej krajowej.

13. Pracodawca ma obowigzek utrzymania przez okres co najmniej 24 m-cy stanowisk pracy
utworzonych w zwigzku z przyznang refundacjg. W przypadku zmiany osoby zatrudnionej
(zgodnie z umowa) pracodawca musi przyja¢ na jej miejsce w ciggu 30 dni osobe spetniajacy
kryteria uczestnictwa w projekcie (§ 1 Regulaminu ogdlnego projektu).

14. Whnioski ztozone na niewtasciwym formularzu nie beda uwzglednione do realizacji. Przed
ztozeniem wniosku nalezy sie upewnic, ze sktadany formularz oraz zatgczniki sg wtasciwe
i wydrukowane w kolorze (dotyczy dokumentdw z kolorowymi logami).

§3

PROCEDURA OCENY WNIOSKOW.

1. Wnioski bedg przyjmowane sukcesywnie wg zapotrzebowania - dla | naboru ( utworzenie 35
miejsc pracy) oraz - dla Il naboru ( utworzenia 5 miejsc pracy). Jeden pracodawca moze
ztozy¢ nie wigcej niz 2 wnioski (dotyczgce utworzenia dwéch stanowisk pracy).

Lider projektu: Partner: PUP w Skarzysku Kamiennej Instytucja Posredniczaca:

Figionalna WOJEWODZKI

zba

Gospodarcza ‘ ((“- URZAD PRACY
w Starachowicach URZAD PRACY W KIELCACH




Fundusze
Europejskie

Program Regionalny - POlSka

2.

W WOJEWODZTWO UNIA EUROPEJSKA

% : 4 EUROPEJSKI
%) SWILTOKRZYSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

Rzeczpospolita

Zostanie utworzona lista zgodnie z kolejnoscig ich ztozenia. Pozostali pracodawcy zostang
umieszczeni na liscie rezerwowej i powiadomieni o mozliwosci zakwalifikowania do projektu
w przypadku zwolnienia sie miejsca.

- Whnioski bedg rozpatrywane wedtug kolejnosci ich ztozenia przez co najmniej dwuosobowa

Komisje kwalifikacyjng (w sktadzie przewodniczacy oraz cztonek / cztonkowie).

Whioski podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej w zakresie kompletnosci dokumentéw
oraz zgodnosci wypetnionych danych (we wniosku i zatgcznikach) z obowigzujacymi
przepisami prawa i stanem faktycznym (m.in. w bazie CEIDG, SUDOP, KRS), proponowanej
kwoty, formy zabezpieczenia przyznanej refundacji oraz wymagan kwalifikacyjnych oséb na
dane stanowisko pracy.

. Komisja kwalifikacyjna po sprawdzeniu wnioskéw bedzie obradowaé na biezaco (w zaleznosci
od ilosci wnioskéw) i wyda decyzje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu pracodawcy

do zawarcia umowy o refundacje kosztéw wyposazeni lub doposazenia stanowiska pracy.

Komisja Kwalifikacyjna sprawdza m.in. udziat srodkéw wtasnych w kosztach tworzonego

stanowiska oraz uzasadnienie celowosci planowanych zakupéw w ramach refundacji,

zwigzanych bezposrednio ijednoznacznie z wyposazanym stanowiskiem pracy. W

przypadku duzego zainteresowania pierwszeristwo bedg mieli pracodawcy z powiatéw o

najwyzszym bezrobociu. W przypadku matego zainteresowania — przeprowadzona zostanie

dodatkowa akcja promocyjna.

W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku, Regionalna Izba Gospodarcza w

Starachowicach wyznacza 5-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nie uzupetniony

we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia. Wnioski zawierajgce uchybienia

formalne nie beda rozpatrywane pod wzgledem merytorycznym.

— Whnioski bedg rozpatrywane do wyczerpania $rodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje tej formy wsparcia w danym roku kalendarzowym w projekcie ,DIAGNOZA —
AKTYWIZACIA — PRACA”. W projekcie zatozono przyznanie refundacji na utworzenie 40
miejsc pracy w ciggu 2020 roku.

— W miejscu, gdzie planowane jest utworzenie refundowanego stanowiska pracy w
uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ przeprowadzana wstepna wizja majgca na celu
oceng czy istnieje mozliwos$¢ utwétzenia wnioskowanego stanowiska pracy. :

— Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia wniosku nalezy do Komisji kwalifikacyjnej.

— W przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku podpisanie umowy o dofinansowanie
oraz umow porgczenia odbywa sie w Biurze Projektu Regionalnej Izby Gospodarczej w
Starachowicach ul. Zgodna 2 . Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego
o$wiadczenia woli stron i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

§4

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztéw wyposazenia i-~doposazenia stanowiska pracy moze byé przyznana
pracodawcom prowadzacym dziatalnoé¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego
przez okres co najmniej 6 m-cy przed dniem zfozenia wniosku o refundacje (nie wlicza sie okresu
zawieszenia dziatalnosci) oraz ktérzy: z
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1) nie zmniejszyli wymiaru czasu pracy pracownikéw i nie rozwigzali stosunku pracy
z pracownikami na mocy porozumienia stron z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw w
okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji (dotyczy to firm zatrudniajacych

pracownikéw);

2) nie zalegajg z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z opfacaniem w
terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych i innych danin
publicznych oraz nie posiadaja nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

3) nie byli skazani za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny oraz ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary, w okresie 2
lat przed dniem ztozenia wniosku;

4) nie otrzymali wczesniej srodkéw publicznych na wnioskowane wydatki;

§5

PRZEZNACZENIE REFUNDACII

1. Wnioskowane $rodki mogg by¢ przeznaczone na pokrycie kosztéw tylko bezposrednio
zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy, zgodnego z zakresem
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Refundacja udzielana jest w szczegélnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzern, maszyn,
przedmiotéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia tworzonych stanowisk pracy i
udzielana jest w ramach pomocy publicznej, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 roku w sprawie udzielenia pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014 - 2020 (Dz. U. 2015 poz.1073 o numerze rejestracyjnym
SA.43592(2015/X).

3. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moze by¢ przeznaczona
w szczegblnosci na:

1) wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

2) wydatki inwestycyjne obejmujagce koszty budowy;

3) zakup nieruchomosci, w tym ziemi, lokali;

4) zakup w formie leasingu;

5) zakupy od oséb, o ktérych mowa w art. 14 ust. 3 pkt. 1 ustawy o podatku od spadkéw i darowizn
z dnia 28 lipca 1983 r. oraz innych oséb bliskich pozostajacych we wspdlnym pozyciu (np.
konkubenta), nawet jesli osoba ta jest podmiotem prowadzacym dziatalnoé¢ gospodércza;

6) optaty administracyjne, skarbowe, sadowe, kaucje, przewozowe, rejestracyjne, raty,
ubezpieczenia, zezwolenia, gwarancje;-koncesje, licencje, itp.;

7) remonty maszyn i urzadzen;

8) reklame (ulotki, banery reklamowe, ogtoszenia w prasie, strony internetowe, itp.);

9) zakup samochodu osobowego, z wyjatkiem sytuacji, w ktérej wykorzystanie samochodu
pozostaje w bezposrednim zwigzku z tworzonym stanowiskiem pracy i profilem prowadzonej
dziatalnosci;
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10) zakup uzywanych maszyn, urzadzeri, samochodu itp. ktére zostaty sfinansowane z wsparciem
$rodkow pomocowych krajowych i/lub wspélnotowych w okresie ostatnich 7 lat. Zakup

uzywanych $rodkéw trwatych powyzej wartosci 3500 zt na umowe kupna sprzedazy wymaga
wyceny rzeczoznawcy;

FUNDUSZ SPOLECZNY

11) pokrycie kosztdw transportu /przesytek i dostawy zakupionych rzeczy;

12) zakup pojazdu przy ustugach transportu drogowego;

13) zakup paliwa;

14) zakup akciji, obligatji, udziatu w spétkach;

15) sptate zadfuzenia, rat i odsetek od otrzymanych pozyczek;

16) finansowanie wydatkéw, ktérych dokonano przed dniem podpisania umowy;

17) wydatki zwigzane z remontem lokalu, za wyjatkiem tych niezbednych do instalacji wyposazenia
oraz maszyn kupowanych w ramach refundacji;

18) zakup towaréw i surowcow;

19) zakup mebli, wyposazenia i sprzetu elektronicznego w formie umowy kupna-sprzedazy;

20) zakup jednostkowy w formie umowy kupna-sprzedazy o wartoéci ponizej 1 000,00 zt;

21) innych wylgczonych na podstawie odrebnych przepiséw prawa;

4. Regionalna Izba Gospodarcza w Starachowicach moze wyfaczy¢ z objecia refundacjg wydatki,
ktdre nie sa w sposéb Scisty i bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

5. Zakupiony sprzet nie moze zosta¢ sprzedany bez zgody Regionalnej Izby Gospodarczej w
Starachowicach w ciggu okresu trwania umowy.

§6

UMOWA O REFUNDACIJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1. Przyznanie pracodawcy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
nastepuje na podstawie umowy za‘u\'Nartej pomiedzy Regionalng lzba Gospodarczg w
Starachowicach a pracodawcg. Umowa zostaje sporzadzona na piémie pod rygorem
niewaznosci. Zawarcie umowy uzaleznione jest od uzgodnienia warunkéw, w tym m.in.
zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkow.

2. Pracodawca przed zawarciem stosownej umowy o refundacje dostarcza:

~ os$wiadczenie wnioskodawcy, ktére stanowi zatacznik nr 6 do niniejszych kryteriow;
— oswiadczenie poreczyciela o zrédtach i uzyskiwanych dochodach, ktére stanowi zatgcznik nr 7 do
niniejszych kryteriow,
— o$wiadczenie wspétmatzonka poreczyciela, ktére stanowi zafacznik nr 8 do niniejszych
kryteridw; .
— os$wiadczenie nie pozostawania w zwigzku matzenskim, ktére stanowi zatacznik nr 8 A;
3. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji moga by¢:
—  poreczenie, 5 e
— weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
— gwarancja bankowa,
— zastaw na praWach lub rzeczach,
— blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
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— akt notarialny o poddaniu sig egzekucji przez diuznika.

4. Preferowanym zabezpieczeniem refundacji przez Regionalng lzbe Gospodarcza w
Starachowicach jest weksel wtasny z poreczeniem wekslowym (aval) minimum jednej osoby .

5. Ostatecznie o wyborze form zabezpieczenia oraz liczby poreczycieli decyduje Komisja
kwalifikacyjna, po przeanalizowaniu catoksztattu sprawy, uwzgledniajgc m.in.: opis
przedsigwziecia, wysoko$¢ przyznanych $rodkéw, wktad wiasny pracodawcy w utworzenie
stanowiska pracy, ewentualne zadtuzenia i zobowigzania pracodawcy.

6. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez
diuinika, pracodawca obowigzany jest przedstawié sytuacje majatkowa, ktéra zabezpieczataby

7. ewentualne dochodzenie zwrotu $rodkéw. Zabezpieczenie refundacji w formie aktu

notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika powinno stanowi¢ warto$¢ nie mniejszg niz
200% kwoty udzielonej refundacji.

8. Zabezpieczenie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w formie
blokady $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym oraz gwarancji bankowej powinno
stanowi¢ warto$¢ nie mniejszg niz 150% kwoty udzielonej refundacji.

9. Koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem wniosku oraz z zabezpieczeniem umowy o
refundacje ponosi pracodawca.

10. Zabezpieczenie refundacji w formie poreczenia powinno spetniaé nastepujace warunki:

1) poreczenie co najmniej jednej osoby z minimalnym dochodem poreczyciela brutto 2 800,00
tys. zh.

2) poreczycielem refundacji moze by¢ osoba osiggajaca miesieczny dochéd brutto po odliczeniu
ewentualnych obcigzeni/zobowigzan na wynagrodzeniu, obcigzern z tytutéw sgdowych,
administracyjnych, $wiadczenia alimentacyjnego lub innych w wysokosci 51% przecietnego
wynagrodzenia;

3) poreczycielem refundacji moze by¢ osoba zatrudniona na umowe o prace na czas nieokre$lony
(dopuszcza sie¢ umowy o prace na czas okre$lony na minimum 36 m-cy od daty zawarcia
umowy o refundacje), osiggajagca dochdd okreslony w pkt. 1) nie bedgca w okresie
wypowiedzenia umowy o prace, okresie probnym, ktérej zaktad pracy nie znajduje sie w stanie
likwidacji ani nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie upadtoéciowe;

4) poreczycielem refundacji moze by¢ osoba posiadajaca prawo do statej renty lub emerytury
(z wylgczeniem renty rodzinnej), osiggajaca miesieczny dochdd okreélony w pkt. 1);

5) poreczycielem refundacji moze by¢ osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza, nie rozliczajaca
si¢ w formie ryczattu od przychoddéw ewidencjonowanych oraz w formie karty podatkowe;j
osiggajgca dochdd okredlony w pkt. 1), ktérej dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci, nie posiadajaca zalegtosci w ZUS i Urzedzie Skarbowym;

6) poreczyciel przedstawia oswiadczenie o zrédtach i uzyskiwanych dochodach wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 7 do regulaminu, oswiadczenie wspétmatzonka poreczyciela, ktére
stanowi zafgcznik nr 8 lub zatacznik nr 8A lub zatgcznik nr 8B.

11. Poreczycielem refundacji nie moze by¢: ,
1) osoba, ktéra poreczyta inne dofinansowanie badz refundacje udzielong przez Regionalng
Izbe Gospodarczg w Starachowicach,
2) osoba, ktéra otrzymata dofinansowanie badz refundacje udzielong przez Regionalng Izbe
Gospodarcza w Starachowicach, (chyba, ze dotrzymata warunkéw umowy i umowa
wygasta),
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3) wspdtmatzonek wnioskodawcy (wyjatek stanowi rozdzielnoéé majatkowa — oswiadczenie
pod ddpowiedzialnos’cia karng poswiadczajace notarialnie sporzadzong umowe majatkowa
nalezy przedtozy¢ w Regionalnej Izbie Gospodarczej w Starachowicach,

4) pracownik podmiotu, ktéry udzielit refundacji lub dofinansowania (Regionalnej 1zby
Gospodarczej w Starachowicach,

12.  Przed zawarciem umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy Regionalna Izba Gospodarcza w Starachowicach moze zgdaé przedstawienie przez
pracodawce dokumentéw potwierdzajgcych ztozone o$wiadczenie, na przyktad: PIT, odcinek
emerytury, odcinek renty, zaswiadczenia o dochodzie z Urzedu Skarbowego, zaswiadczenia o
dochodzie z Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych lub zaéwiadczenia o dochodzie 7z zaktadu
pfacy poreczycieli itp.

13. Regionalna Izba Gospodarcza w Starachowicach ma prawo sprawdzenia i zazgdania
udokumentowania w kazdym czasie informacji podanych przez pracodawce oraz kontroli
prawidtowosci wykorzystywania przyznanej refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

14. Rozliczenie przyznanej refundacji odbywa sig na podstawie rachunkéw, faktur, uméw oraz
potwierdzen dokonanych ptatnosci.

15. Dopuszcza sig dokonywanie zakupéw poza granicami Polski. W tym przypadku pracodawca
zobowigzany jest do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski dowodu zakupu
(faktury, rachunki) przez ttumacza przysieglego. Koszty zwigzane z ustugg ttumaczenia
przysiegtego ponosi pracodawca. Przeliczenie wartosci zakupu w walucie obcej na PLN bedzie
nastepowato w oparciu o Sredni kurs walut z dnia dokonania zakupu ogtoszony przez
Narodowy Bank Polski.

16. Pracodawca ma obowigzek przedtozy¢ w Regionalnej Izbie Gospodarczej w Starachowicach
rozliczenie zawierajace zestawienie kwot wydatkowanych w ramach refundacji poniesionych
(dotyczy podatku VAT) w terminie od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegélne
wydatki ujgte w szczegétowej specyfikacji wydatkéw, ktére stanowi zatacznik nr 9 do
niniejszego regulaminu.

17. Pracodawca przedktada wniosek o wyptate refundacji, ktéry stanowi zatacznik nr 10 do
niniejszego regulaminu wraz z zatgéznikami.

18. Pracodawca, ktdry zatrudnia pracownikéw przedktada oéwiadczenie dotyczgce
niezmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika/ pracownikéw i nierozwigzaniu stosunku
pracy z pracownikiem/ pracownikami w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
pracodawce badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w
okresie 6 m-cy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
zfozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji, ktére stanowi zatacznik nr 11 do niniejszego
regulaminu.

19. Pracodawca zobowigzany jest do sktadania co trzy miesigce pisemnego o$wiadczenia pod
grozba odpowiedzialnosci karnej potwierdzajgcego dotrzymywanie warunkéw umowy o
refundacje na druku, ktéry stanowi zatacznik nr 12 do niniejszego regulaminu. '

20. Pracodawca po podpisaniu umowy otrzymuje zaswiadczenie o otrzymanej pomocy de
minimis.
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§7
DANE OSOBOWE

1. Administratorem danych osobowych w ramach projektu ,DIAGNOZA — AKTYWIZACIA -
PRACA” jest Zarzad Wojewddztwa Swigtokrzyskiego bedacy Instytucja Zarzadzajaca dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,

- Poddziatanie 10.02.01. Wsparcie aktywnosci zawodowej o0s6b powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez zatrudnienia oraz minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego dla
danych zawartych w zbiorze centralnego systemu teleinformatycznego wspierajgcego
realizacje brogramc’)w operacyjnych. Dane osobowe przetwarzane sg wylgcznie w celu
realizacji projektu DIAGNOZA — AKTYWIZACJA — PRACA — Wsparcie aktywnosci zawodowej
0s0b powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia, m.in.: oceny, kontroli, audytu
oraz sprawozdawczosci w ramach projektu opisanego w ust. 1 powyze;j.

2. Dane osobowe s powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej — Wojewddztwu
Swietokrzyskiemu reprezentowanemu przez Wojewddzki  Urzad Pracy w Kielcach,
Realizatorowi Projektu Partnerskiego — Regionalnej Izbie Gospodarczej w Starachowicach —
Partner Wiodgcy oraz Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku —Kamiennej — Partner Projektu

3. Panstwa dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania badz inne
dziatania na zlecenie Instytucji Posredniczgcej, Realizatora Projektu oraz innym podmiotom
dziatajgcym na zlecenie instytucji nadzorujgcych wdrazanie i wydatkowanie $rodkéw UE.
Dane osobowe mogg réwniez zosta¢ powierzone podmiotom wspierajgcym Instytucje
Posredniczacg badz Realizatora Projektu, m.in. w zakresie audytéw czy kontroli w ramach
RPO WS 2014-2020.

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak odmowa ich podania skutkuje brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

5. Panistwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza obszar UE.

6. Posiadajg Paristwo prawo dostepu do swoich danych, ich poprawiania, skierowania skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pracodawca, ktory otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Regionalnej Izby Gospodarczej w Starachowicach lub wtasciwego organu kontrolnego,
otrzymanych $rodkoéw wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli naruszyt warunki umowy.

2. Zwrot przyznanych érodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich
otrzymania nastepuje, jezeli:
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1) otrzymane $rodki zostang wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem oraz Zawartg umowq
na refundaqe wyposazeni lub doposazenia stanowiska pracy;

2) pracodawca utrzyma utworzone stanowiska pracy z zatrudnieniem pracownika w ramach
projektu przez okres krétszy niz 24 miesigce:

3) ztozy niezgodne z prawda oswiadczenia i dokumenty potwierdzajgce wywigzanie sie z
umowy,

4) naruszy inne istotne warunki umowy.

3. W przypadku gdy uczestnik projektu nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu, o ktérym

mowa wust. 1, Regionalna Izba Gospodarcza w Starachowicach podejmie czynnosci
zmierzajgce do odzyskania naleznych $rodkéw. Koszty czynnosci zmierzajacych do odzyskania
nieprawidtowo wykorzystanego wsparcia finansowego obcigzaja uczestnika projektu.

§8
INNE POSTANOWIENIA

Regulamin obowiazuje od dnia 01.09.2019 do 31.05.2021 roku,

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej.

W przypadku zmian dotyczacych projektu lub jego realizacji Regionalna Izba Gospodarcza w
Starachowicach zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu. Decyzje dotyczgce kwestii spornych
podejmuje Komisja kwalifikacyjna po uzgodnieniu stanowiska z WUP w Kielcach.
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