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Tytul proje ktu :,,D|AG NOZA- AKTYWIZAOA-PRACA"
Nr Projektu: RPSW.10.02.07-26-OOL4(79

Beneficjent: Regionalna lzba Gospodarcza w Starachowicach - Partner Wiodqcy
Partner Projektu: Powiatowy Urzqd Pracy w Skariysko-Kamiennej

1.

REGUTAMIN PROJEKTU,,DIAGNOZA -AKWWIZAOA - PRACA"

dla pracodawc6w na refundacjq wyposaienia lub doposaienia miejsca pracy

Sr

INFORMACJE OG6LNE

Projekt Partnerski ,,DIAGNOZA - AKTYWIZAOA - PRACA" jest realizowany na podstawie

umowy o dofinansowanie projektu w ramach REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO

WoJEW6DZTWA SWtqrOrnZySKtEGO NA LATA 2O14-2O2O, PODDZ|AIANIE 10.02.01

Wsparcie aktywno6ci zawodowej os6b powy2ej 29 roku 2ycia pozostajqcych bez zatrudnienia

Nr RPSW.10.02.01-26-0O14lL9-O0 zawartej w Kielcach w dniu 09.O7.2019 roku pomiqdzy

Wojew6dzkim Urzqdem Pracy w Kielcach a Regionalnq lzbq Gospodarczq w Starachowicach

ul. Murarska 11- Partnerem Wiodqcym.

Cefem projektu jest podniesienie poziomu aktywnoSci zawodowej oraz zwiqkszenie

kwalifikacji i umiejqtnoSci adekwatnych do potrzeb rynku pracy w okresie 21 miesiqcy przez

80 os6b (42K i 38M) pozostajqcych bez zatrudnienia w wieku powy2ej 29 r.2. i w efekcie

podjqciem zatrudnienia przez minimum: 60 os6b dlugotrwale bezrobotnych,

zamieszkujqcych teren wojew6dztwa Swiqtokrzyskiego.

Realizatorem projektu ,,DIAGNOZA - AKTYWIZACIA - PRACA" jest: Regionalna lzba

Gospodarcza w Starachowicach wraz z Partnerem Projektu - Powiatowym Urzqdem Pracy w

Skar2ysku -Kamiennej.
Biuro Projektu mie3ci siq w Starachowicach ul. Zgodna 2 oraz Powiatowy Urzqd Pracy w

Skar2ysku-Kam. Ul. lMaja 105 pok. 106

Niniejszy Regulamin Projektu ,,DIAGNOZA - AKWWIZACJA - PRACA" okre6la zasady

refundacji doposa2enia / wyposa2enia miejsc pracy przyznawane pracodawcom.

$z

WARUNKI UDZIAIU W PROJEKCIE

Zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu partnerskiego ,,DIAGNOZA

- AKRWWIZACJA - PRACA" dzialania projektu kierowane sq do minimum 33 pracodawc6w.

Refundacje na wyposa2enie lub doposa2enie stanowiska pracy bgdq przyznawane

pracodawcom z uwzglqdnieniem w szczeg6lnoSci ni2ej wyrhienionej podstawv prawnei:

rozporzqdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 roku w sprawie

udzielenia pomocy dq. nr'inimis iiraz pomocy publicznej w ramach program6w operacyjnych

finansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 201.4 - 2O2O (Dz.U. 2015

poz.107 3 o n u m e rze rejestra cyj nym SA.43 59 2(20L5 /X).
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rozporzqdzenie Komisji (UE) nr t4O7/2013 z dnia L8 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
mini mis (Dz. Urz. UE L 352 z2Ot3 Nr 352 poz. 1);

rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 657/201,4 z dnia 77 czerwca 2OI4 r. uznajqce niekt6re rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnqtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (dz. Urz.
UE L 187 z2ot4 r. Nr 187 poz. Il;
ustawa z dnia 30 kwietnia 2oo4 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej (tj.: Dz. u. z2OL8, poz.362 z p6in. zm.l;

ustawa i Ohia 20 kwietnia 2OO4 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.: Dz.
U. z .2078 r. po2.7265, 7544, 7629, J669 z poln. zm.);

ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiqbiorc6w (tj.: Dz. u. z2oLg r. poz. 646);
ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o DzialalnoSci Gospodarczej
i Punkcie Informacji dla przedsiqbiorcy (tj.: oz. u. z2org r. poz. 647 z p62n. zm.l;
ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj.: oz. u. z2otg r., poz. ro2s z p6in. zm.l;
ustawa z inia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj.: Dz. u. z 201g r. poz. gLT z po2n.
zm.);

ustawa z dnia L0 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj.: oz. u. z 2olg, poz. 1000);
rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2Ot6 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywv gs/a6/wE 

.

umowa z Wojew6dzkim Urzqdem pracy w Kielcach.

Zgfoszenie chqci do udziafu w projekcie nastqpuje poprzez wypelnienie i dostarczenie
wstqpnej deklaracji pracodawcy. Druki dostqpne sq w Biurze projektu w Starachowicach ul.
Zgodna 2 lub w Powiatowym Urzqdzie PracywSkar2ysku-Kam. Ul. l Maja 105 pok. !O6oraz
na stronie internetowej www.rig.org.pl w zakfadce ,,projekty realizowane,,

w okresie trwania projektu 01.09.2019 - 31.05.2021 zostanE zrefundowane koszty
wyposa2enia lub doposa2enia stanowiska pracy w wysokoSci okreSlonej w niniejszym
regulaminie oraz w umowie utworzone dla 40 Uczestnik6w projektu (21 kobiet i 19
mq2czyzn) z terenu woj. Swiqtokrzysliibgo. Jeden pracodawca mo2e skorzystai z wyposa2enia
lub doposa2enia jednego lub maksymalnie dw6ch stanowisk pracy.

Refundacja wyposaienia lub doposaienia na jedno stanowisko zakfada kwotq do 29 600,00
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wnoszonv przez pracodawc6w). Srodki wniesione przez

WKTAD W,tASNY wniesiony do projektu.
pracodawc6w bqdq stanowily

O refundacjq koszt6w wyposa2enia lub doposa2enia stanowiska pracy mo2e ubiega6 siq
podmiot prowadzqcy dzialalnosi gospodarczq: mikro, male, srednie lub du2e
przedsiqbiorstwo. Kluczowym warunkiem ubiegania siq o wyposa2enie lub doposaienie
stanowisk pracy jest prowadzenie i utrzymanie dzialalnoScigospodarczej na terenie
wojew6dztvVa Swiqtokrzyskiego przez minimum 6 miesiecv przed zlo2eniem,wniosku.
Pracodawca zamierzajqcy utworzyi stanowisko pracy sklada wniosek o refundacjq
(wsp6lfinansowanq ze Srodk6w EFS) koszt6w wyposa2enia lub doposa2enia stanowiska pracy
stanowiqcy zafqcznik nr 1 do niniejszego regulaminu oraz:

szczeg6lowq specyfikacjq wydatk6w oraz irodla ich finansowania (wnRz z uzASADNtENtEM)
w ramach wnioskowanej refundacji (odrqbnie dla poszczeg6lnych stanowisk pracy), kt6ra
stanowi zafqcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Partner: PUP w Skar2ysku Kamiennej I nstytucja PoSredniczqca :
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opis przedsiqwziqcia oraz zadania zawodowe jakie bqdq wykonywane na wnioskowanym
stanowisku pracy, kt6ry stanowi zalqcznik nr 3 do niniejszego regulaminu

o5wiadczenie dot. Pracodawcy, kt6re stanowi zafqcznik nr 4 do niniejszego regulaminu,

o6wiadczenie pracodawcy o otrzymanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis, kt6re
stanowi zatqcznik nr 5 do niniejszego regulaminu (refundacja stanowi pomoc de minimis),

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu siq o pomoc de minimis, kt6ry stanowi
zafqcznik do rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 24 paldziernika 2014 r. zmieniajqcego

rozporzqdzenie'w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajqcy siq

o pomoc d'e minimis (Dz.U. z2OL4, poz. 1543).

Druki formularzy i zafqcznik6w Uostgpne sq w Biurze Projektu w Starachowicach, ul. Zgodna2

oraz na stronie internetowej www.rig.org.pl w zakladce ,,Projekt realizowany".

8. Zfo2enie wniosku o refundacjq kosztdw wyposa2enia lub doposa2enia stanowiska pracy

nale2y rozurhiei jako ofertq zawarcia umowy. Umowa zostaje zawarta, je2eli strony dojdq do
porozumienia izostanie zaakceptowany zlo2ony wniosek wraz z zalqcznikami oraz kandydat
na tworzone stanowisko pracy.

9. Srodki zostanE wyplacone pracodawcy po zloieniu i zaakceptowaniu wszystkich

wymaganych dokument6w, zakupie sprzetu i zatrudnieniu pracownika na okres wskazany w
umowie.

10. Kandydaci ubiegajqcy siQ o zatrudnienie u pracodawc6w biorqcych refundacjq na

wyposa2enie lub doposa2enie miejsca pracy muszE spelniai warunki udzialu w projekcie ($ 2

Regulaminu o96lnego projektu - dostqpny w biurze projektu oraz na stronie www.rig.org.pl)

oraz uczestniczyi w zajqciach obligatoryjnych z doradcq zawodowym (5 + punkt 4

Regulaminu o96lnego projektu).

11. Pracodawcy osobi6cie przeprowadzq rozmowy z osobami kierowanymi do pracy na

' dofinansowane miejsce pracy na spotkaniu pracodawca /uczestnik/ poSrednik pracy.

Osobom wybranym przez pracodawc6w muszE zostai przedstawione warunki wsp6lpracy
przed podpisaniem umowy.

12. Celem projektu jest zapewnienie dtugookresowego zatrudnienia uczestnik6w (jednego

uczestnika projektu na jedno stanowisko pracy), na caly etat, minimum 24 m-ce z

wynagrodzeniem minimum najni2szej krajowej.

1"3. Pracodawca ma obowiqzek utrzymania przez okres co najmniej 24 m-cy stanowisk pracy

utworzonych w zwiqzku z przyznanq refundacjq. W przypadku zmiany osoby zatrudnionej
(zgodnie z umowq) pracodawca musi przyjqi na jej miejsce w ciqgu 30 dni osobq spelniajqcq

kryteria uczestnictwa w projekcie ($ 1 Regulaminu o96lnego projektu).

14. Wnioski zfoione na niewfa6ciwym formularzu nie bqdq uwzglqdnione do realizacji. Przed

zto2eniem wniosku nale2y siq upewnii, 2e skladany formularz oraz zalqczniki sq wlaSciwe

i wydrukowane w kolorze (dotyczy dokument6w z kolorowymi logami).

s3

PROCEDURA OCENY WNIOSK6W.

1. Wnioski bqdq przyjmowane sukcesywnie wg zapotrzebowania - dla I naboru ( utworzenie 35

miejsc pracy) oraz - dla ll naboru ( utworzenia 5 miejsc pracy). Jeden pracodawca moie
zto2y( nie wiqcej ni2 2 wnioski (dotyczqce utworzenia dw6ch stanowisk pracy).

Instytucja PoSredniczqca:
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Zostanie utworzona lista zgodnie z kolejnoSciq ich zlo2enia. Pozostali pracodawcy zostanq
umieszczehi na liScie rezerwowej i powiadomieni o mo2liwoSci zakwalifikowania do projektu
w przypadku zwolnienia siq miejsca.

Wnioski bqdq rozpatrywane wedlug kolejno5ci ich zlo2enia przez co najmniej dwuosobowq
Komisjq kwalifikacyjnq (w skladzie przewodniczqcy oraz czlonek / czronkowie).
Wnioski podlegajq ocenie formalnej i merytorycznej w zakresie kompletno$ci dokument6w
oraz zgodnoSci wypelnionych danych (we wniosku i zafqcznikach) z obowiqzujqcymi
przepisami prawa istanem faktycznym (m.in. w bazie cElDG, suDop, KRS), proponowanej
kwoty, formy zdbezpieczenia przyznanej refundacji oraz wymagari kwalifikacyjnych os6b na

dane stanowisko pracy.

Komisja kwalifikacyjna po sprawdzeniu wniosk6w bqdzie obradowai na bie2qco (w zale2noSci
od ilo6ci wniosk6w) iwyda decyzjq o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu pracodawcy
do zawarcia umowy o refundacjq kosztdw wyposa2eni lub doposa2enia stanowiska pracy.
Komisja Kwalifikacyjna sprawdza m.in. udzial Srodk6w wlasnych w kosztach tworzonego
stanowiska' oraz uzasadnienie celowo6ci planowanych zakup6w w ramach refundacji,
zwiqzanych bezpofrednio ijednoznacznie z wyposaianym stanowiskiem pracy. W
przypadku du2ego zainteresowania pierwszefstwo bqdq mieli pracodawcy z powiat6w o
najwy2szym bezrobociu. W przypadku malego zainteresowania - przeprowadzona zostanie
dodatkowa a kcja promocyjna.

w przypadku zlo2enia niekompletnego wniosku, Regionalna lzba Gospodarcza w
Starachowicach wyznacza 5-dniowy termin na jego uzupelnienie. Wniosek nie uzupelniony
we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia. Wnioskizawierajqce uchybienia
formalne nie bqdq rozpatrywane pod wzglqdem merytorycznym.

Wnioski bqdq rozpatrywane do wyczerpania 6rodk6w finansowych przeznaczonych na

realizacjq tej formy wsparcia w danym roku kalendarzowym w projekcie ,,DIAGNOZA -
AKTYWIZACJA - PRACA". W projekcie zafo2ono przyznanie refundacji na utworzenie 40
miejsc pracy w ciqgu 2020 roku.

uzasadnionych przypadkach mo2e zostai przeprowadzana wstepna wizja majqca na celu
ocenq czy istnieje mo2liwoSi utwdtzenia wnioskowanego stanowiska pracy.

Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjqcia wniosku nale2y do Komisji kwalifikacyjnej.
W przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku podpisanie umowy o dofinansowanie
oraz um6w porqczenia odbywa siq w Biurze Projektu Regionalnej lzby Gospodarczej w
starachowicach ul. Zgodna 2 Zawarcie umowy nastqpuje w drodze zgodnego
oSwiadczenia woli stron i 2adnej ze stron nie przysluguje roszczenie o jej zawarcie.

5a

REFUNDACJA KOSZT6W WYPOSAzENIA tUB DoPoSA2ENIA STANoWIsKA PRACY

Refundacja koszt6w wyposa2enia i^doposa2enia stanowiska pracy mo2e byd przyznana
pracodawcom prowadzqcyni'dzialalnoSi gospodarczq na terenie wojew6dztwa Swiqtokrzyskiego
przez okres co najmniej 6 m-cy przed dniem zlo2enia wniosku o refundacje (nie wlicza siq okresu
zawieszenia dziatalno6ci) oraz kt6rzy:

Partner: PUP w Skar2ysku Kamiennej I nstytucja PoSredniczqca:

WoJEwoDz|(l
URZAD PiACY
W KIELCACN

I Fiif*.3o'oot't" Jffi"+T#::r$E
2.

3.

4.

5.

6,

7.

Lider projektu:

,{[ Regionatna
,-LIJ^ rzba
YlNGospodarcza

$/ w Starachowicach ffi)



Fundusze
Europejskie
Proqram Regionalny I F;tffi'oseotita

woJEwODZTwo
SWIETOKRZYSKIE

UNIA EUROPEJSI(A
EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOTECZNY

1) nie zmniejszyli wymiaru czasu pracy pracownik6w i nie rozwiqzali stosunku pracy

z pracownikami na mocy porozumienia stron z przyczyn nie dotyczqcych pracownik6w w
okresie 6 miesiqcy bezpoSrednio poprzedzajqcych dzied zlo2enia wniosku oraz w okresie od

dnia zlo2enia wniosku do dnia otrzymania refundacji (dotyczy to firm zatrudniajqcych
pracownik6w);

nie zalegajq z wyplacaniem w terminie wynagrodzeri pracownikom oraz z optacaniem w
terminie skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz

Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych i innych danin
publicznyih orai nie posiadajq nieuregulowanych w terminie zobowiqzaf cywilnoprawnych;
nie byli skazani za przestqpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z

dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny oraz ustawy z dnia 28 paidziernika 2OO2 r. o

odpowiedzialnoSci podmiot6w zbiorowych za czyny zabronione pod gro2bq kary, w okresie 2
lat przed dniem zlo2enia wniosku;

nie otrzymaliwczeSniej Srodk6w publicznych na wnioskowane wydatki;

Ss

PRZEZNACZENIE REFUNDACII

Wnioskowane Srodki mogq byi przeznaczone na pokrycie koszt6w tylko bezpoSrednio

zwiqzanych z wyposaieniem lub doposaieniem stanowiska pracy, zgodnego z zakresem
prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej.

Refundacja udzielana jest w szczeg6lnoSci na zakup Srodk6w trwalych, urzEdzeft, maszyn,

przedmiot6w niezbqdnych do wyposa2enia lub doposa2enia tworzonych stanowisk pracy i

udzielana jest w ramach pomocy publicznej, zgodnie z rozporzqdzeniem Ministra Infrastruktury i

Rtizwoju z dnia 2 lipca 2015 roku w sprawie udzielenia pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach program6w operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu

Spolecznego na lata 2OL4 - 2O2O (Dz. U. 2015 poz.1}73 o numerze rejestracyjnym
sA.43se2(201slx).

Refundacja koszt6w wyposa2enia lub doposa2enia stanowiska pracy nie mo2e bvi przeznaczona

w szczeq6lnoSci na:

1-) wynagrodzenia iskladki na ubezpieczenie spoleczne;

2) wydatki inwestycyjne obejmujqce koszty budowy;
3) zakup nieruchomoSci, w tym ziemi, lokali;

4) zakup w formie leasingu;

5) zakupy od os6b, o kt6rych mowa w art. l-4 ust. 3 pkt. 1 ustawy o podatku od spadk6w idarowizn
z dnia 28 lipca 1983 r. oraz innych os6b bliskich pozostajqcych we wsp6lnym po2yciu (np.

konkubenta), nawet jeSli osoba ta jest podmiotem prowadzqcym dzialalno5i gospodarczq;

6) oplaty administracyjne, skarbowe, sqdowe, kaucje, przewozowe, rejestracyjne, raty,

u bezpieczenia, zezwole nia, gwa ra ncjer.koncesje, lice ncje, itp.;
7) remonty maszyn i urzqdzen;'

8) reklamq (ulotki, banery reklamowe, ogloszenia w prasie, strony internetowe, itp.);
9) zakup samochodu osobowego, z wyjqtkiem sytuacji, w kt6rej wykorzystanie samochodu

pozostaje w bezpo6rednim zwiqzku z tworzonym stanowiskiem pracy i profilem prowadzonej

dzialalnoSci;
Instytucja PoSredniczqca:
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10) zakup u2ywanych maszyn, urzEdzert, samochodu itp. kt6re zostaly sfinansowane z wsparciem
Srodk6w pomocowych krajowych i/lub wsp6lnotowych w okresie ostatnich 7 lat. Zakup

u2ywanych Srodk6w trwafych powy2ej warto6ci 3500 zl na umowq kupna sprzeda2y wymaga

wyceny rzeczoznawcy;

11) pokrycie koszt6w transportu /przesytek i dostawy zakupionych rzeczy;

12) zakup pojazdu przy uslugach transportu drogowego;
13) zakup paliwa;

14) zakup akcji, obligacji, udziafu w sp6lkach;

15) splatq zadfu2bnii, rat i odsetek od offzymanych po2yczek;

16) finans.owanie wydatk6w, kt6rych dokonano przed dniem podpisania umowy;
17) wydatki zwiqzane z remontem lokalu, za wyjqtkiem tych niezbqdnych do instalacjiwyposa2enia

oraz maszyn kupowanych w ramach refundacji;
18) zakup towar6w i surowc6w;

19) zakup mebli, wyposa2enia i sprzqtu elektronicznego w formie umowy kupna-sprzeda2y;

20) zakup jednostkowy w formie umowy kupna-sprzeda2y o wartoSci poni2ej 1 000,00 zf;

21) innych wylqczonych na podstawie odrqbnych przepis6w prawa;

4. Regionalna lzba Gospodarcza w Starachowicach mo2e wylqczyi z objqcia refundacjq wydatki,
kt6re nie sq w spos6b Scisly i bezpo$redni zwiqzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

5. Zakupiony sprzqt nie mo2e zostai sprzedany bez zgody Regionalnej lzby Gospodarczej w
Starachowicach w ciqgu okresu trwania umowy.

s6

uMowA o REFUNDACJE KoszT6w wyposA2rmln tuB DoposAZENrA sTANowtsKA pRAcy

1. Przyznanie pracodawcy refundacji koszt6w wyposa2enia lub doposa2enia stanowiska pracy

nastqpuje na podstawie umowy zawartej pomiqdzy Regionalnq lzbq Gospodarczq w
Starachowicach a pracodawcq. Umowa zostaje sporzqdzona na piSmie pod rygorem
niewa2noSci. Zawarcie umowy uzale2nione jest od uzgodnienia warunk6w, w tym m.in.
zabezpieczenia zwrotu przyznanych 5rodk6w.

2. Pracodawca przed zawarciem stosownej umowy o refundacjq dostarcza:

oSwiadczenie wnioskodawcy, kt6re stanowi zalqcznik nr 6 do niniejszych kryteri6w;

o6wiadczenie porqczyciela o 2r6dlach i uzyskiwanych dochodach, kt6re stanowi zalqcznik nr 7 do
niniejszych kryteri6w,

oSwiadczenie wsp6lmaf2onka porqczyciela, kt6re stanowi zalqcznik nr 8 do niniejszych

kryteri6w;

oSwiadczenie-nie pozostawania w zwiqzku mal2efskim, kt6re stanowi zalqcznik nr 8 A;

3. Formamizabezpieczenia zwrotu refundacji mogq byi:
porqczenie,

weksel z porqczeniem wekslowym (aval),

gwarancja bankowa,

zastaw na prawach lub rzeczach,

blokada Srodk6w zgromadzonych na rachunku bankowym,
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4.

5.

6.

7.

akt notarialny o poddaniu siq egzekucji przez dfu2nika.

Preferowanvm zabezpieczeniem refundacii przez Regionalna lzbe Gospodarcza w
Starachowicach iest weksel wfasnv z poreczeniem wekslowvm (avall minimum iednei osobv .

Ostatecznie o wyborze form zabezpieczenia oraz liczby porqczycieli decyduje Komisja

kwalifikacyjna, po przeanalizowaniu caloksztaltu sprawy, uwzglqdniajqc m.in.: opis
przedsiqwziqcia, wysokoSi przyznanych Srodk6w, wkfad wlasny pracodawcy w utworzenie
stanowiska pracy, ewentualne zadlu2enia i zobowiqzania pracodawcy.

W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu siq egzekucji przez

dfuinika, pricodawca obowiqzany jest przedstawid sytuacjq majqtkowq, kt6ra zabezpieczalaby

ewentualne dochodzenie zwrotu 6rodk6w. Zabezpieczenie refundacji w formie aktu
notarialnego o poddaniu siq egzekucji przez dfu2nika powinno stanowii wartoSi nie mniejszq ni2

20O% kwoty udzielonej refundacji.

Zabezpieczenie refundacji koszt6w wyposa2enia lub doposa2enia stanowiska pracy w formie
blokady Srodk6w zgromadzonych na rachunku bankowym oraz gwarancji bankowej powinno
stanowii wart656 nie mniejszq ni2 t5O% kwoty udzielonej refundacji.

Koszty zwiqzane z przygotowaniem i zlo2eniem wniosku oraz z zabezpieczeniem umowy o

refundacjq ponosi pracodawca.

10. Zabezpieczenie refundacji w formie porqczenia powinno spelniai nastqpujqce warunki:

1) porqczenie co najmniej jednej osoby z minimalnym dochodem porqczyciela brutto 2 80O,OO

tys. zl.

2) porqczycielem refundacji mo2e byi osoba osiqgajqca miesiqczny doch6d brutto po odliczeniu

ewentualnych obciqiefi/zobowiqzad na wynagrodzeniu, obciq2eri z tytul6w sqdowych,

administracyjnych, Swiadczenia alimentacyjnego lub innych w wysoko6ci 5t% przeciqtnego

wynagrodzenia;

3) porqczycielem refundacji mo2e byi osoba zatrudniona na umowq o pracq na czas nieokreSlony
'(dopuszcza siq umowy o pracq na czas okre6lony na minimum 36 m-cy od daty zawarcia

umowy o refundacjq), osiqgajqca doch6d okreSlony w pkt. 1) nie bqdqca w okresie
wypowiedzenia umowy o prace, okresie pr6bnym, kt6rej zaklad pracy nie znajduje siq w stanie
likwidacji ani nie toczy siq przeciwko ni6mu postepowanie upadfoSciowe;

4) porqczycielem refundacji mo2e byi osoba posiadajqca prawo do stafej renty lub emerytury
(z wylqczeniem renty rodzinnej), osiqgajqca miesiqczny doch6d okre6lony w pkt. 1);

5) porqczycielem refundacji mo2e byi osoba prowadzqca dzialalnoSi gospodarczq, nie rozliczajqca

siq w formie ryczaltu od przychod6w ewidencjonowanych oraz w formie karty podatkowej

osiqgajqca doch6d okre6lony w pkt. 1), kt6rej dzialalno6i nie jest w stanie likwidacji lub

upadloSci, nie posiadajqca zaleglo$ci w ZUS i Urzqdzie Skarbowym;

6) porqczyciel przedstawia o6wiadczenie o ir6dfach i uzyskiwanych dochodach wg wzoru
stanowiqcego zafqcznik nr 7 do regulaminu, o5wiadczenie wsp6lmaf2onka porqczyciela, kt6re
stanowi zafqcznik nr 8 lub zafqcznik nr 8A lub zalqcznik nr 88.

11. Porqczycielem refundacji nie mo2e byi:
1) osoba, kt6ra porqczyla inne dofinansowanie bqdZ refundacjq udzielonq przez Regionalnq

lzbq Gospoda rczE w Sta rachowicach,

2) osoba, kt6ra otrzymaia dofinansowanie bqd2 refundacjq udzielonE przez Regionalnq lzbq

Gospodarczq w Starachowicach, (chyba, 2e dotrzymala warunk6w umowy i umowa
wygasla),

8.

9.
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15.

3) wsp6fmaf2onek wnioskodawcy (wyjqtek stanowi rozdzielnoSi majqtkowa - ojwiadczenie
pod odpowiedzialno6ciq karnq poSwiadczajqce notarialnie sporzqdzonq umowe majqtkowq
nale2y przedlo2yi w Regionalnej tzbie Gospodarczej w starachowicach,

4) pracownik podmiotu, kt6ry udzielil refundacji lub dofinansowania (Regionalnej lzby
Gospodarczej w Sta rachowicach,

12. Przed zawarciem umowy o refundacjq koszt6w wyposa2enia lub doposa2enia stanowiska
pracy Regionalna lzba Gospodarcza w Starachowicach mo2e 2qdai przedstawienie przez
pracodawcq dokument6w potwierdzajqcych zlo2one oSwiadczenie, na przykfad: plT, odcinek
emerytury, <jdcinek renty, zaSwiadczenia o dochodzie z Urzqdu Skarbowego, zaSwiadczenia o
dochodzie z Zakladu Ubezpieczef Spolecznych lub za6wiadczenia o dochodzie z zakfadu
pracy porQczycieli itp.

13. Regionalna lzba Gospodarcza w Starachowicach ma prawo sprawdzenia i za2qdania
udokumentowania w ka2dym czasie informacji podanych przez pracodawcq oraz kontroli
prawidlowoSci wykorzystywania przyznanej refundacji koszt6w wyposa2enia lub doposa2enia
stanowiika pracy.

14. Rozliczenie przyznanej refundacji odbywa siq na podstawie rachunk6w, faktur, um6w oraz
potwierdzefi dokona nych ptatnofci.

Dopuszcza siq dokonywanie zakup6w poza granicami Polski. W tym przypadku pracodawca
zobowiqzany jest do przedstawienia przetfumaczonego na jqzyk polski dowodu zakupu
(faktury, rachunki) przez tlumacza przysiqglego. Koszty zwiqzane z uslugq tlumaczenia
przysiqglego ponosi pracodawca. Przeliczenie warto6ci zakupu w walucie obcej na pLN bqdzie
nastqpowalo w oparciu o 6redni kurs walut z dnia dokonania zakupu ogtoszony przez
Narodowy Bank Polski.

Pracodawca ma obowiqzek przedlo2yi w Regionalnej lzbie Gospodarczej w Starachowicach
rozliczenie zawierajqce zestawienie kwot wydatkowanych w ramach refundacji poniesionych
(dotyczy podatku VAT) w terminie od dnia zawarcia umowy o refundacjq na poszczeg6lne
wydatki ujqte w szczeg6lowej specyfikacji wydatk6w, kt6re stanowi zalqcznik nr 9 do
niniejszego regulaminu.

Pracodawca przedkfada wniosek o wypfatq refundacji, kt6ry stanowi zalqcznik nr 10 do
niniejszego regula minu wraz z zalqdznikami.

Pracodawca, kt6ry zatrudnia pracownik6w przedklada oiwiadczenie dotyczqce
niezmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika/ pracownik6w i nierozwiqzaniu stosunku
pracy z pracownikiem/ pracownikami w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
pracodawcq bqdl na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczEcych pracownik6w w
okresie 6 m-cy bezpoSrednio poprzedzajqcych dzief zlo2enia wniosku oraz w okresie od dnia
zfo2enia wniosku do dnia otrzymania refundacji, kt6re stanowi zafqcznik nr i.i. do niniejszego
regulaminu.

Pracodawca zobowiqzany jest do sktadania co trzy miesiqce pisemnego oiwiadczenia pod
grolbq odpowiedzialno6ci karnej potwierdzajqcego dotrzymywanie warunk6w umowy o
refundaejq na druku, kt6ry stanowi zalqcznik nr i.2 do niniejszego regulaminu.
Pracodawca po podpisaniu umowy otrzymuje za5wiadczenie o otrzymanej pomocy de
minimis.

1,6.

t7.

18.

19,

20.
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DANE OSOBOWE

1. Administratorem danych osobowych w ramach projektu ,,DIAGNOZA - AKTYWIZAOA

PRACA" jest Zarzqd Wojew6dztwp Swiqtokrzyskiego bqdqcy Instytucjq Tarzqdzajqcq dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Swiqtokrzyskiego na lata 2O'J,4-2O2O,

- Poddziafanie 10.02.01. Wsparcie aktywnoSci zawodowej os6b powylej 29 roku 2ycia

pozostajqcych bez zatrudnienia oraz minister wla$ciwy do spraw rozwoju regionalnego dla

danych zawartych w zbiorze centralnego systemu teleinformatycznego wspierajqcego

realizacjq program6w operacyjnych. Dane osobowe przetwarzane sq wyfqcznie w celu

realizacji projektu DIAGNOZA - AKTYWIZACJA - PRACA - Wsparcie aktywnoSci zawodowej
os6b powy2ej 29 roku 2ycia pozostajqcych bez zatrudnienia, m.in.: oceny, kontroli, audytu
oraz sprawozdawczo6ci w ramach projektu opisanego w ust. 1 powy2ej.

2. Dane osobowe sE powierzone do przetwarzania Instytucji PoSredniczqcej - Wojew6dztwu

Swiqtokrzyskiemu reprezentowanemu przez Wojew6dzki Urzqd Pracy w Kielcach,

Realizatorowi Projektu Partnerskiego - Regionalnej lzbie Gospodarczej w Starachowicach -
Partner Wiodqcy oraz Powiatowy Urzqd Pracy w Skar2ysku -Kamiennej - Partner Projektu

3. Padstwa dane osobowe mogq zostai przekazane podmiotom realizujqcym badania bqdi inne

dzialania na zlecenie Instytucji Po6redniczqcej, Realizatora Projektu oraz innym podmiotom

dzialajqcym na zlecenie instytucji nadzorujqcych wdra2anie i wydatkowanie Srodk6w UE.

Dane osobowe mogE r6wnie2 zostai powierzone podmiotom wspierajqcym Instytucjq" PoSredniczqcq bqdi Realizatora Projektu, m.in. w zakresie audyt6w czy kontroli w ramach

RPO Ws 20L4-2020.

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak odmowa ich podania skutkuje brakiem

mo2liwoSci udzielenia wsparcia w rariiach Projektu.

5. Paistwa dane osobowe nie bqdq przekazywane poza obszar UE.

6. Posiadajq Paristwo prawo dostqpu do swoich danych, ich poprawiania, skierowania skargi do

Prezesa Urzqdu Ochrony Danych Osobowych

POSTANOWIENIA KONCOWE

Pracodawca, kt6ry otrzymat refundacjq koszt6w wyposa2enia lub doposa2enia stanowiska
pracy, jest obowiqzany-, dokbna6-iwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorqczenia wezwania

Regionalnej lzby Gospodarczej w Starachowicach lub wla6ciwego organu kontrolnego,
otrzymanych 6rodk6w wrazz odsetkami ustawowymi, je2eli naruszyf warunki umowy.
Zwrot przyznbnych Srodk6w wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich

otrzyma nia nastqpuje, je2eli:

I.

2.



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita
Potska

Partner: PUP w Skar2ysku Kamiennej

*

ryw""ifs?Ri#B Jil::,'l#H?..:!$ E
L) otrzymane Srodki zostanq wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem oraz zawartq umowq

na refundacjq wyposa2eni lub doposa2enia stanowiska pracy;
2) pracodawca utrzyma utworzone stanowiska pracy z zatrudnieniem pracownika w ramach

projektu przez okres kr6tszv ni2 24 miesiace:
3) zto2y niezgodne z prawdq o6wiadczenia i dokumenty potwierdzajqce wywiqzanie siq z

umowy,

4) naruszy inne istotne warunki umowy.
3' W przypadku gdy uczestnik projektu nie dokonaf w wyznaczonym terminie zwrotu, o kt6rym

mowi w uit. 1, Regionalna lzba Gospodarcza w Starachowicach podejmie czynnoSci
zmierzajqce do odzyskania nale2"nych Srodk6w. Koszty czynnoSci zmierzajqcych do odzyskania
nie prawidlowo wykorzysta nego wspa rcia fina nsowego obciq2ajq uczestn ika projektu.

s8
INNE POSTANOWIENIA

1. Regulamin obowiqzuje od dnia 01.09.2019 do 31.05.2021 roku.
2' wszelkie zmiany niniejszego reguraminu wymagaiq formy pisemnej.
3' w przypadku zmian dotyczqcych projektu lub jego realizacji Regionalna lzba Gospodarcza w

Starachowicach zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu. Decyzje dotyczqce kwestii spornych
podeimuie Komisio kwalifikocyjno po uzgodnieniu stonowisko z wup w Kielcach.
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